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Nosso objetivo é tragcar uma estratégia integral que nos permita:

- Simplificar processos

- Automatizar tarefas

- Implementar melhoria continua
- Transformagao digital

Promover uma cultura baseada na eficiéncia e produtividade: A adogdo de
praticas e ferramentas que melhoram a eficiéncia e produtividade no trabalho
ajuda. Pense na automacao de tarefas, na gestao efetiva do tempo e no incentivo a
melhoria continua.

Definir claramente as expectativas de desempenho e resultados: Estabeleca

metas claras e mensuraveis para cada funcionario. Reconheca e recompense as
realizagOes baseadas em resultados tangiveis e contribui¢des significativas, ao invés
da quantidade de tempo investido.

Promover uma cultura de confianga e colaboragdo: Promova um ambiente onde
os funcionarios se sintam seguros para expressar suas ideias e opinides. Incentive a
colaboracgdo e o trabalho em equipe para que o sucesso seja baseado no esforgo
coletivo e ndao nas horas individuais de trabalho.

Estabelecer limites claros e comunicd-los: Os lideres podem estabelecer limites
razodveis para sua propria disponibilidade fora do horario de trabalho e comunica-
los a sua equipe. Isso ajuda a mudar a percepgao de que longas horas sao
necessarias para avangar na empresa.

SEU VALOR NAO ESTA EM QUANTAS HORAS VOCE TRABALHA, MAS SIM EM SUA
CONTRIBUIGCAO E RESULTADOS.
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