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Introducao

Desde a fundacdo da Companhia, a integridade, a honestidade, o tratamento justo e o pleno
cumprimento de todas as leis aplicaveis tém guiado as praticas comerciais da Global Over Drilling.
Desde entdo, o pessoal da Global Over Drilling em todo o mundo tem mantido e cumprido este
compromisso em suas responsabilidades didrias, e a reputagdo da Global Over Drilling continua
sendo hoje um dos ativos mais importantes da Companhia. Os Principios Corporativos Empresariais
da Global Over Drilling estipulam certos valores e principios que a Global Over Drilling assumiu
cumprir em todo o mundo. Este Cddigo de Conduta Empresarial especifica os Principios
Corporativos Empresariais e contribui para implementa-los de forma continua através do
estabelecimento de certas normas minimas de comportamento ndo negociaveis, aplicaveis a areas-
chave. A natureza deste Cédigo ndo pretende abranger todas as possiveis situacées que possam
ocorrer. Seu objetivo é fornecer um quadro de referéncia em relacdo ao qual qualquer atividade
possa ser medida. Todos os membros da Companhia devem pedir conselhos se tiverem alguma
duvida sobre o curso de acdo em uma determinada situacgdo, pois a responsabilidade final de cada
um deles é “fazer o que é certo”, sendo esta uma responsabilidade que ndo pode ser delegada.

O pessoal da Global Over Drilling deve sempre ser guiado pelos seguintes principios basicos: - Evitar
gualquer conduta que possa prejudicar ou colocar em risco a Global Over Drilling ou sua reputagao;
- Agir legal e honestamente; - Colocar os interesses da Companhia acima dos interesses pessoais ou
de outra natureza. Para fins deste Cédigo, as referéncias aos termos “pessoal” “funcionarios/as” ou
“membros da Companhia” incluem os/as funcionarios/as, assemelhados/as, chefes/as e
diretores/as da Global Over Drilling e de suas filiais.
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Cumprimento das Leis, Normas y Regulamentos

Respeitamos a lei em todos os momentos.

A Global Over Drilling e seu pessoal estdo sujeitos a lei. Nunca se deve colocar em risco o
cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis. Além disso, os/as funcionarios/as devem
aderir as normas e regulamentos internos conforme sejam aplicdveis em uma determinada
situacdo. Essas normas internas sdo especificas da Companhia e podem ir além do que é exigido
pela lei.

Artigo 2.-

Conflitos de Interesse

Sempre agiremos no melhor interesse da Global Over Drilling.

Um Conflito de Interesse ocorre quando os interesses pessoais de um membro da Companhia ou
os interesses de um terceiro competem com os interesses da Global Over Drilling. Nesta situagao,
poderia ser dificil para aquele agir plenamente no melhor interesse da Global Over Drilling.
Sempre que possivel, o pessoal da Global Over Drilling deve evitar os Conflitos de se um Conflito
de Interesse tiver ocorrido ou se um/a funcionario/a se encontrar diante de uma situagdo que
possa envolver ou dar origem a um Conflito de Interesse, deve comunica-lo ao seu People
Manager e/ou as pessoas responsaveis pelas areas de Recursos Humanos, Servigos Juridicos ou
Compliance para resolver a situacdo de forma justa e transparente.
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Cargos Externos e outras atividades externas

Estamos orgulhosos da reputacao da Global Over Drilling e também levamos
em conta os melhores interesses da Global Over Drilling em nossos trabalhos
e atividades externas.

Ndo devem ser desenvolvidas atividades fora da Global Over Drilling se estas interferirem com as
responsabilidades do pessoal com a Global Over Drilling, se implicarem um risco para a reputagao
da Global Over Drilling, ou se de alguma outra forma estiverem em conflito com os interesses da
Global Over Drilling. Em caso de ter alguma divida sobre se uma atividade esta permitida, os/as
funcionarios/as deverdo consultar as pessoas responsaveis pelas areas de Recursos Humanos,
Servicos Juridicos ou Compliance. Os seguintes cargos e atividades serdo considerados aceitaveis
apenas no caso de contar com a prévia autorizagdo do Comité de Diregdo da Global Over Drilling
Chile ou de um membro do Conselho Executivo da Global Over Drilling.

- Administrador/a ou Conselheiro/a
- Diretor/a

- Empregado/a

- Sdécio/a

- Consultor/a

A autorizacdo podera ser negada se for provavel que o cargo ou atividade entre em conflito com os
interesses da Global Over Drilling ou com as responsabilidades dos/as funciondrios/as. Os cargos
de Administrador/a ou Conselheiro/a de empresas que cotizam em mercados publicos de valores
precisam da aprovacdo prévia da Direcdo Geral Global Over Drilling Chile ou do/da CEO (Chief
Executive Officer) na Global Over Drilling. e, no caso de membros do Comité de Dire¢do da Global
Over Drilling Chile do Conselho Executivo da Global Over Drilling. A menos que a Companhia Ihes
solicite que assumam um cargo ou desenvolvam uma atividade em particular, os/as funcionarios/as
exercerdo as atividades e os cargos externos por sua prépria conta e risco, custo e em seu tempo
livre.
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Familias e Parentes

Nossas decisdes em matéria de contratacao e desenvolvimento do pessoal
serdo justas e objetivas.

Os familiares diretos e os parceiros do pessoal da Global Over Drilling podem ser contratados como
empregados ou consultores, apenas no caso de que sua nomeac¢do seja baseada em suas
qualificacGes, desempenho, competéncias e experiéncia, e sempre que ndo exista nenhuma relagédo
de dependéncia laboral direta ou indireta entre o/la funcionario/a e seu familiar ou parceiro.

Estes principios de contratacdo justa serdo aplicados a todos os aspectos da relagdo laboral,
incluindo a remuneragdo, as promocgdes e transferéncias, bem como também no caso de que a
relacdo pessoal tenha sido desenvolvida posteriormente ao momento em que o/la respectivo/a
funcionario/a entrou na Global Over Drilling. Os filhos do pessoal da Global Over Drilling poderdo
ter prioridade em relacdo aos estagios, periodos de formacdo, emprego durante as férias e tarefas
semelhantes de curta duragao, sempre que tenham a mesma idoneidade que os demais candidatos
e candidatas.

Artigo 5.-

Oportunidades Empresariais

Estamos comprometidos a fomentar os negdcios da Global Over Drilling.

Os membros da Companhia nao competirdo com a Global Over Drilling nem tampouco se
aproveitarao pessoalmente das oportunidades empresariais que se lhes apresentem no decorrer de
sua relacao laboral, a menos que a Companhia tenha expressamente renunciado ao seu interesse
em aproveitar tal oportunidade.
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Se algum/a funcionario/a deseja aproveitar oportunidades empresariais que possam ser de
interesse para a Companhia, devera comunica-lo ao seu Line Manager, quem solicitard uma decisdo
da Direcao sobre se a Companhia deseja ou ndo se interessar por tal oportunidade. Mesmo no caso
de que a Global Over Drilling decida ndo se interessar por tal oportunidade, o/la funcionario/a da
Global Over Drilling interessado/a na mesma podera fazé-lo para seu préprio beneficio apenas se
ficar claro que isso ndo gerard uma competicdo direta ou indireta com as operagées da Companhia.

Artigo 6.-

Uso de Informacao Privilegiada

Respeitamos e seguimos as Normas de Uso da Informacgao Privilegiada em
relacdo a compra ou venda de titulos valores da Global Over Drilling.

A Global Over Drilling proibe a compra e venda de ag¢des ou titulos valores da Global Over Drilling
baseada em informacdo potencialmente relevante sobre o preco das a¢des que ainda ndo é de
conhecimento publico. O descumprimento desta norma ndo sé pode levar a aplicagdo de sangbes
disciplinares, mas também resultar na formulacdo de acusag¢des penais. Em caso de duvidas sobre
a interpretagdo ou aplicagdo das Normas de Uso de Informagao Privilegiada da Global Over
Drilling, o pessoal devera consultar a pessoa responsavel pelos Servicos Juridicos ou Compliance.

Artigo 7.-

Defesa da Concorréncia e Concorréncia Desleal

A Global Over Drilling esta preparada para competir com sucesso no mundo empresarial atual e
sempre o fard com pleno cumprimento da normativa sobre defesa da concorréncia e concorréncia
desleal.
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Portanto, o pessoal da Global Over Drilling deve cumprir em todos os momentos o seguinte: - A
politica comercial e os precos serdo estabelecidos de forma independente e nunca serdo
acordados, formal ou informalmente, com os concorrentes ou outros terceiros, seja de forma
direta ou indireta; - Os clientes, territdrios ou mercados de produto nunca serao repartidos entre a
Global Over Drilling e seus concorrentes, mas sempre serdo o resultado da concorréncia justa; -
Os clientes e fornecedores serdo tratados de forma justa. Todo o pessoal da Companhia, mas
particularmente aquele que se dedica as atividades de marketing, vendas e compras, ou que esta
em contato frequente com os concorrentes, deve garantir que esta familiarizado com a normativa
aplicdvel em matéria de concorréncia. Em caso de duvida, devera contatar a pessoa responsavel
pelos Servigos Juridicos para receber assessoramento e formacdo sobre essa normativa.

Artigo 8.-

Informacao Confidencial

Valorizamos e protegemos nossa informacdo confidencial e respeitamos a
informacao confidencial de terceiros.

A informacdo confidencial é aquela informacdo que ndo é, ou que ainda ndo é, informacdo de
dominio publico. Inclui segredos comerciais; planos de negdcios, marketing e de servigos; pontos de
vista do consumidor; ideias de engenharia e fabricagdo; receitas de produtos; desenhos, bases de
dados, arquivos, informacdo sobre salarios e qualquer outra informacdo financeira ou de outra
indole ndo publicada. O sucesso constante da Global Over Drilling

depende do uso de sua informacdo confidencial e de sua ndo divulgacdo a terceiros. A menos que
assim o exija a lei ou o autorize a Direcdo da Companhia, o pessoal da Global Over Drilling nao
revelara a informacgdo confidencial nem permitira sua divulgac¢do. Esta obrigagdo subsiste uma vez
extinta a relagdo laboral.

Além disso, os/as funcionarios/as devem esforcar-se ao maximo para impedir a revelacdo ndo
intencional da informacdo, tendo para isso especial cuidado ao arquivar ou transmitir informacao
confidencial. A Global Over Drilling respeita o fato de que os terceiros tém um interesse similar em
proteger sua informacdo confidencial. No caso em que terceiros tais como sécios numa aliancga
comercial (Joint Venture), fornecedores ou clientes compartilhem informacdo confidencial com a
Global Over Drilling, essa informagdo receberd o mesmo cuidado que recebe a informagao
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confidencial da Global Over Drilling. Neste mesmo sentido, o pessoal da Global Over Drilling
protegera a informacdo confidencial que tenha obtido durante seus empregos anteriores.

Artigo 9.-

Fraude, Protecao de Ativos da Companhia e
Contabilidade

Enfatizamos a honestidade e respeitamos os ativos e bens da Companhia.

Os/as funcionarios/as nunca devem se envolver em uma acdo fraudulenta ou em outra conduta
desonesta que envolva os bens ou ativos ou os registros financeiros e a contabilidade da Global
Over Drilling ou de um terceiro. Isso ndo s6 pode levar a aplicagdo de sangdes disciplinares, mas
também resultar na formulagdo de acusagbes penais. Os registros financeiros da Global Over
Drilling constituem a base para administrar os negdcios da Companhia e para cumprir com suas
obrigacbes com as distintas partes interessadas (stakeholders). Portanto, todos os registros
financeiros devem ser precisos e conformes aos principios contdbeis da Global Over Drilling. O
pessoal deve proteger os bens da Global Over Drilling e utiliza-los apenas de forma adequada e
eficiente. Todos/as os funcionarios/as tentardo proteger os bens da Global Over Drilling contra
perda, dano, uso incorreto, roubo, fraude, malversac¢do e destruicdo.

Estas obrigacbes cobrem tanto os ativos tangiveis como os intangiveis, incluindo as marcas
comerciais, o know-how, a informacdo confidencial ou especialmente protegida e os sistemas
informaticos. Na medida permitida pela legislacdo aplicavel, a Companhia reserva-se o direito de
controlar e inspecionar o modo como o pessoal utiliza seus ativos, incluindo o direito de inspecionar
os correios eletronicos, dados e arquivos mantidos na rede informatica da Companhia.
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Artigo 10.-

Suborno e Corrupcao

Repudiamos todas as formas de suborno e corrupc¢ao.

Os membros da Global Over Drilling, diretamente ou através de intermediarios, ndo devem
oferecer nem prometer em nenhum caso um favor pessoal ou econdmico inadequado ou outro
tipo de favor para obter ou conseguir um negécio ou outra vantagem por parte de um terceiro,
seja publico ou privado. Também ndo devem aceitar tal vantagem em troca de um tratamento
preferencial por parte de um terceiro. Além disso, devem abster-se de exercer qualquer atividade
ou conduta que possa levar a pratica ou a aparéncia de uma conduta corrupta ou a uma tentativa
de conduta corrupta.

O pessoal da Companhia deve saber que a oferta ou a entrega de compensacdes inadequadas
para influenciar a decisdo do receptor, mesmo no caso de que este ndo seja um funcionario da
Administragdo Publica, ndo so pode levar a aplicacdo de sangdes disciplinares, mas também
resultar na formulacdo de acusag¢des penais. As compensagoes inadequadas podem incluir
qgualquer coisa de valor para o receptor, incluindo, entre outros, contratos de trabalho ou de
consultoria para pessoas relacionadas muito préximas.

O pessoal da Global Over Drilling deve saber que as leis eleitorais de muitos paises proibem, em
geral, a realizacdo de contribuicGes por parte das empresas a partidos politicos ou candidatos. A
Global Over Drilling adotou a politica de ndo efetuar tais contribui¢cdes exceto no caso da
Companhia Matriz (Global Over Drilling matriz) em seu pais de origem. Qualquer contribui¢do ou
desvio dessa politica deve ser autorizado pelo/a CEO (Chief Executive Officer) e pelo/a
Presidente/a da Global Over Drilling.
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Artigo 11.-

Presentes, RefeicOes e Entretenimento

Competimos e realizamos nossas atividades com base apenas na qualidade e
competéncia.

Os/as funcionarios/as da Global Over Drilling ndo poderao ser influenciados/as através da
recepcdo de favores nem tentardo influenciar terceiros de forma inadequada através da realizacdo
de favores. Apenas poderdo oferecer ou aceitar refeicdes de valor razoavel e presentes simbdélicos
gue sejam apropriados em virtude das circunstancias, e ndo aceitardo nem oferecerdo presentes,
refeicGes ou entretenimentos se tal comportamento puder criar a impressdo de que constitui uma
influéncia inadequada em relacdo a respectiva relagdo empresarial. Ao avaliar a situacdo de
acordo com o mencionado acima, todo o pessoal da Global Over Drilling devera consultar a
politica aplicavel em seu Mercado. Se tal politica ndo estiver disponivel, devera ser aplicada a
pratica local mais restritiva para evitar até mesmo a aparéncia de negocia¢Ges inadequadas. Em
caso de duvida, deverdo solicitar o aconselhamento de seu Line Manager ou da pessoa
responsavel pelos Servigos Juridicos ou Compliance. O pessoal da Global Over Drilling nao podera
oferecer a terceiros, nem aceitar dos mesmos, presentes incluidos na seguinte lista,
independentemente de seu valor:

- Dinheiro
- Empréstimos
- Subornos ou comissoes

- Vantagens monetarias semelhantes
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Artigo 12.-

Descumprimento

Consultaremos o Codigo, cumpriremos suas disposicoes e buscaremos ajuda
guando necessario.

E responsabilidade de cada membro da Companhia garantir o pleno cumprimento de todas as
disposicGes deste Cadigo e, se necessario, buscar a ajuda de seu People Manager ou das pessoas
responsaveis pelas areas de Recursos Humanos, Servicos Juridicos ou Compliance. “Fazer o que é
certo” e garantir os mais altos padrdes de integridade é a responsabilidade pessoal de todos/as os
funcionarios/as da Global Over Drilling e ndo pode ser delegada. Em caso de duvidas, o pessoal da
Companhia deverd sempre ser guiado pelos principios basicos estabelecidos na introdugdo deste
Cdédigo. Qualquer descumprimento deste Codigo poderad levar a aplicacdo de medidas disciplinares,
incluindo a possibilidade de demissdo e, quando apropriado, a iniciacdo das a¢Ges legais oportunas,
gue poderiam resultar na aplicacdo de sang¢des penais.

Artigo 13.-

Comunicacao de condutas ilegais ou descumpridoras

Assumimos a responsabilidade de garantir que todos/as agimos com
integridade em todas as situagdes.

People Managers ou as pessoas responsaveis pelas dreas de Recursos Humanos, Servigos Juridicos
ou Compliance toda pratica ou a¢do que considerem inadequada, ou mesmo ilegal, em virtude do

disposto neste Cédigo. No caso de ser apropriado, tendo em conta a natureza do fato comunicado,
os relatorios de descumprimentos poderdo ser apresentados diretamente a niveis mais altos,
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incluindo o/la CEO (Chief Executive Officer) do Grupo e/ou o/la CCO (Chief Compliance Officer) do
Grupo. Quando for adequado, as denuncias poderdo ser feitas de forma confidencial através dos
canais de denuncia disponibilizados ao pessoal da Global Over Drilling, entre os quais se inclui Speak
Up. Todas as denuncias devem ser investigadas adequadamente. A Global Over Drilling proibe
qualquer retaliagdo contra qualquer membro da Companhia em relacdo aquelas denuncias
apresentadas de boa fé e, ao mesmo tempo, protege os direitos da pessoa incriminada.

Anexo ao Cdodigo de Conduta Empresarial da Global
Over Drilling

Diretrizes sobre o compromisso da Global Over Drilling contra o suborno e a
corrupgao.

“A Global Over Drilling condena qualquer forma de suborno ou corrupgdo. Promove o consumo de
seus produtos em atencdo ao seu valor, qualidade, preco, competitividade e sustentabilidade, e ndo
atendendo a vantagens injustas”. Este documento inclui diretrizes adicionais e complementares aos
dois Artigos do Cédigo de Conduta Empresarial que atuam como pilar do compromisso da Global
Over Drilling em sua luta contra o suborno e a corrupg¢do: “Suborno e corrupgao” (Artigo 10) e
“Presentes, refeicdes e entretenimentos” (Artigo 11). E aplicdvel a todos os mercados, mesmo
naqueles em que a legislacdo local é mais flexivel. No caso de que a legislacdo local seja mais rigorosa
gue o conteldo deste documento, prevalecera a legislacdo aplicavel sobre estas diretrizes. Devera
atender-se as normas locais ou especificas do mercado para definir as limitacGes e procedimentos
locais.

A Luta Contra a Corrupcao

O suborno e a corrupgdo perpetuam a pobreza, minam o desenvolvimento econémico e distorcem
a livre concorréncia. A Global Over Drilling estd comprometida com a luta internacional contra o
suborno e a corrupgdo e participa no Pacto Mundial das Na¢des Unidas (UN Global Compact), que
redne os atores sociais mais relevantes.

A Global Over Drilling segue uma ética laboral rigorosa e proibe ao seu pessoal, fornecedores de
servicos e agentes, qualquer conduta corrupta ou que possa ser entendida ou envolver este tipo de
atividades inadequadas ou ilicitas.
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Um suborno se define como a oferta ou a aceitagdo de um presente, empréstimo, comissdo,
recompensa, ou qualquer outro tipo de vantagem indevida para que quem a recebe ou a solicita
faca algo desonesto, ilegal ou que suponha um abuso de confian¢a na gestdo de uma atividade
comercial.

Consulte a Politica de Presentes disponivel em nossa intranet. Para obter mais informacgdes sobre
as condi¢Oes especificas da Global Over Drilling Chile para a oferta ou aceitagdo de presentes.

Presentes

Os presentes oferecidos a terceiros (clientes, distribuidores, fornecedores, funcionarios, médicos ou
outros profissionais, por exemplo) podem ser razoaveis, modestos e adequados atendendo as
circunstancias concretas de cada caso, sem que possam ter a aparéncia de uma influéncia
inadequada ou uma vantagem indevida. Os presentes devem ser oferecidos apenas quando se trate
de uma pratica comercial habitual no mercado e por motivos culturais, e nunca poderdo constar de
dinheiro em espécie ou outros meios equivalentes ao dinheiro em espécie. Além de cumprir com os
critérios gerais detalhados acima, os presentes de produtos que ndo sejam da Global Over Drilling
ou que sejam oferecidos a funcionarios deverdo ser previamente aprovados por escrito pelo Diretor
correspondente. Ndo deverdo ser oferecidos presentes de nenhum tipo a funciondrios ou
autoridades que participem na tomada de decisGes que possam afetar a Global Over Drilling no
contexto de uma tomada de decisdao pendente ou iminente na qual aqueles participem.

Refeicdes, Hospitalidades e Entretenimento

No contexto de reuniGes de negdcios, conferéncias ou eventos que sejam promovidos,
promocionais ou financiados pela Global Over Drilling, a Global Over Drilling podera oferecer aos
participantes as dietas e os alojamentos em hotéis que sejam razoaveis, desde que contribuam e
sejam proporcionados a finalidade legitima que sustenta o evento ou a reunido em questao.
Poderad ser oferecido a terceiros ou receber destas visitas locais, entradas para eventos
desportivos ou culturais ou outras atividades de lazer, desde que sejam razoaveis e apropriadas, e
gue sejam oferecidas conjuntamente as reunides de negdcios, conferéncias ou eventos
justificados e promovidos, financiados ou patrocinados pela Global Over Drilling ou o terceiro no
ambito da sua atividade. Ndo deverdo ser oferecidas de forma isolada ou independente em
nenhum caso rotineiros, como autoriza¢des em alfadndegas ou a emissdo de vistos, permissées ou
licencas, por exemplo.
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Bolsas de Estudo, Subsidios, Contribuicdes Benéficas
ou Patrocinios Nao Comerciais

A Global Over Drilling podera oferecer bolsas de estudo, subsidios, contribuigdes benéficas ou
patrocinios ndo comerciais para apoiar o desenvolvimento da ciéncia, da nutricdo e da saude, ou
para apoiar outras obras sociais benéficas. Tais contribuicbes ndo deverdo ser realizadas em
nenhum caso para procurar uma vantagem indevida para a Global Over Drilling nem para
condicionar um contrato assinado com uma pessoa ou sociedade a fim de que recomende ou
promova os produtos Global Over Drilling. Quando a Global Over Drilling Chile proporcionar este
apoio financeiro, devera aplicar os procedimentos de aprovacdo e revisdo necessarios, incluindo
uma andlise da reputacdo do destinatario, seu histdrico, sua adequagdo para o propdsito ao qual se
destina a contribuicdo econémica e seus beneficios socialmente responsaveis em termos de
nutricdo, ciéncia, medicina e bem-estar publico. A area de RelagGes Institucionais devera participar
nos processos de homologacdo e selecdo. Todas as bolsas de estudo, subsidios, contribuicGes
benéficas ou patrocinios ndo comerciais de valor consideravel deverdo ser registrados por escrito e
ser aprovados pelo Diretor Geral ou por um membro do Comité de Direcdo designado por aquele.

Pagamentos de Facilitacao

Os/as funcionarios/as da Global Over Drilling ndo poderdo oferecer gorjetas ou comissées, de
forma direta ou indireta (através de terceiros), a um funcionario ou empregado da Administragdo
Publica a fim de agilizar ou garantir tramites administrativos rotineiros, como autorizacées em
alfandegas ou a emissdo de vistos, permissdes ou licencgas, por exemplo.

ContribuicOes a Partidos Politicos

O Grupo Global Over Drilling adotou, como norma geral, proibir a todas as empresas do Grupo a
realizagcdo de contribuicGes a partidos ou candidatos politicos. Qualquer desvio desta proibicdo geral
devera ser aprovado pelo/a CEO e Presidente/a do Grupo, de acordo com a legislacdo aplicavel e
com os principios de boa governanga corporativa. Esta politica geral ndo impede as empresas do
Grupo Global Over Drilling de organizar e administrar comités de agdo politica que possam ser
criados pelos/as funciondrios/as da Global Over Drilling de acordo com e com as limitagGes
previstas na lei aplicavel.
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Cumprimento por Terceiros, Processos de Diligéncia
Devida da Global Over Drilling

A Global Over Drilling é cuidadosa nas relagdes que estabelece e mantém com terceiros e nunca
podera se servir dessas relagdes para pagar subornos ou realizar praticas corruptas. A Global Over
Drilling exige que seus fornecedores de produtos e/ou servicos, distribuidores e outros terceiros
que possam atuar em seu nome atuem com integridade e cumpram com a normativa anticorrupgao.
A decisdo de selecionar um fornecedor ou designar um agente ou um distribuidor devera seguir os
procedimentos de diligéncia prévia adequados, conforme as diretrizes corporativas. Se for evidente
ou provavel durante a vigéncia da relacdo comercial com esse terceiro que este esta realizando atos
inadequados ou ilicitos, devera ser informado a area Juridica ou Compliance para saber como
proceder.

Arquivo e Documentacao

Como parte dos controles internos contra a corrupgdo, a Global Over Drilling exige que todas as
transacbes comerciais e fluxos financeiros sejam adequadamente arquivados, classificados e
documentados, incluindo aquelas operagdes que envolvam a entrega por parte da Global Over
Drilling de presentes, hospitalidades, viagens, entretenimento, bolsas de estudo, subsidios e
contribuicOes benéficas.

13 de novembro de 2009 O Conselho de Administragdo e o Comité de Dire¢do da Global Over
Drilling.
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